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CITTA DI CANICATTI

(Libero Consorzio Comunale Di Agrigento)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 190 N. GENERALE 551

Data di registrazione 31/03/2026 Data di registrazione 31/03/2026

E.Q. n. 6 "Servizi socio Assistenziali, Pubbliche [struzione,Servizi Culturali, Sport € Grandi Eventi"

OGGETTO: MULTIDISCIPLINARE OPERANTE NELL'AMBITO DEI COMUNI DEL DISTRETTO

RETTIFICA IN AUTOTUTELA - DETERMINAZIONE N.473/2026 - “SELEZIONE DI
CINQUE FIGURE PROFESSIONALI PER LA COSTITUZIONE DI UN' EQUIPE

- SOCIO SANITARIO D3”, A VALERE SULLE RISORSE DELLA QUOTA SERVIZI DEL
FONDO POVERTA - PROGRAMMAZIONE PAL ANNUALITA 2019 - CUP
H81B6021002990001-

—

Il Responsabile dei Procedimento Amm.vo Maria Meli, sottopone alla Dott.ssa Angela Carrubba nella qualita di
Responsabile di E.Q.n.6 conterita dal Segretario Generale con Determinazione n.656 del 28/04/2025 “Servizi Socio
assistenziali e cuiturali — Tutela ambientale - Direzione IV, la seguente proposta di Determinazione;

PREMESSO che

la legge di stabilita 2016 ( art.1 ¢ 386 L.208/2015 ) ha istituito il Fondo Poverta;

I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, con D.A n. 104/GAB del
18/11/2020 ha approvato il Piano di attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della
Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2019) con I’allegato schema di Atto di programmazione
territoriale per I’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020;

con D.D. n. 1658 del 11/12/2020 con oggetto “Fondo Poverta accreditamento contributo da parte del
Ministero dell’Interno anno 2019 - Accertamento ed impegno™ si & provveduto all’individuazione del
capitolo di accertamento n. 1714 denominato “Piano di Azione Locale Fondo Poverta” e del capitolo di
spesa n. 1080 denominato “Piano di Azione Locale Fondo Poverta”- Missione 12 - Programma 4 — Titolo
1 — Macroaggregato 4, del bilancio comunale, per la somma complessiva di € 709.688.,00 accreditata dal
Ministero dell'Interno;

il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D3, con deliberazione n. 3 del 28/04/2021, ha
approvato il Piano di attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del
Fondo Poverta - annualita 2019 del succitato Distretto Socio Sanitario D3;

con nota prot. n. 18837 del 06/05/2021, I’ Assessorato delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento
Famiglia e delle Politiche Socialj — Servizio 7, ha trasmesso il Parere di coerenza Quota Servizi Fondo
Poverta 2019 relativo al Piano di Attuazione Locale (PAL) del Distretto Socio Sanitario D3;

al Progetto Quota servizi Fondo Poverta - Piano di Attuazione Locale annualita 2019 del Distretto Socio
Sanitario D3 - per la parte di progetto di competenza del Comune di Canicatti, Capofila, ¢ stato assegnato
il CUP: H81B21002990001;

il Piano di Attuazione Locale (PAL) della Quota Servizi del Fondo Poverts - annualitd 2019 del succitato
Distretto Socio Sanitario D3 prevede I"attivazione di una “EQUIPE MULTIDISCIPLINARE” da affiancare
agli assistenti sociali (case manager) per la presa in carico e la valutazione multidimensionale dei nuclei
beneficiari con bisogni complessi;

all’interno del suddetto PAL, alla Priorita "27, € stato previsto, quale voce di costo per I’Equipe

Multidisciplinare” la somma complessiva di €. 160.000,00 e quale modalita di acquisizione, la forma
“Diretta’;
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* i fondi necessari alla costituzione della Equips Muitidisciplinare, pari a € 160.000,00. gia accreditati ed
impegnati nel Capitolo di spesa n. 73/2024 assunto sul capitolo 1080 denominato “Piano di Azione Locale
Fondo Poverta™- Missione 12 - Programma 4 — Titolo 1 — Macroaggregato 4, sono interamente finanziati
con la Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2019 e di conseguenza nessun onere grava sui Bilanci dei
Comuni facenti parte del Distretto Socio-Sanitario D3:

CONSIDERATO che

¢ con Determinazione n.1147 del 18/07/2024 mediante Avviso Pubblico del 18/07/2024 di presentazione
candidature con termine del 07/08/2024, sul portale Albo Comune Capofila e InPA (inpa.gov.it), & stata
indetta la selezione di cinque figure professionali da assumere a tempo determinato e parziale, per 25 ore
settimanali (dodici mesi) per la costituzione di un’Equipe Multidisciplinare (composta da n. 4 psicologi
e n.1 pedagogista) operante nell’ambito dei Comuni del Distretto Socio Sanitario D3 comune Capofila
Canicatti, a valere sulle risorse della quota servizi del fondo Poverta — programmazione PAL annualita
2019;

* con Determinazione n.390 del 13/03/2025 & stata costituita la Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute e successive rimodulazioni giusta Provvedimenti nn.1528/2025 - 09/2026:

* con Determinazione n.69 del 21/01/2026, preso atto dei verbali della suddetta Commissione dal n.1 a
n.8/2025 e n.9/2026, ¢ stata pubblicata la graduatoria provvisoria con relativi elenchi allegati dei candidati
partecipanti, formulati secondo l'ordine decrescente del punteggio attribuito dando atto che trascorso il
periodo di 15 giorni dalla pubblicazione si sarebbe proceduto alla stesura finale della graduatoria ed alla
relativa pubblicazione sul sito dell'Ente e sul portale nazionale per il reclutamento InPA;

e con Determinazione n.473 del 19/03/2026, preso atto del verbale n.10/2026, & stata pubblicata la
graduatoria finale dei vincitori unitamente agli idonei di cui agli elenchi “A” e “B” per il profilo
“Psicologo™ e “Pedagogista”;

PRESO ATTO dell'errore materiale verificatosi nel caricamento file allegato “B” profilo “Pedagogista”, non
conforme all'elenco di cui alla graduatoria provvisoria, giusta Determinazione n.69/2026:

RITENUTO per quanto espresso sopra di dover rettificare in autotutela la graduatoria di cui all'allegato “B”, profilo
“Pedagogista”™;

VISTI

il D.Lgs.196/2003 ¢ GDPR:

il Decreto Trasparenza (D.Lgs.33/2013):

la Delibera Anac n.525/2023;

l'art.3 comma 7 della legge 1997 n.27

VISTE le Linee Guida per I'impiego della “Quota servizi del fondo poverta “Annualita 201 9;
VISTA la L. 241/90;

VISTA la L.R. n. 48/91;

VISTO il T.U. n. 267/2000;

VISTA la Legge 328/00;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO I’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
VISTA la “Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari
distrettuali” sottoscritta dai sindaci del Distretto Socio Sanitario D3 in data 17/03/2023;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
RAVVISATA la competenza ad adottare il presente atto, ai sensi del vigente C.C.N.L. e degli artt. 10 e 18 del Testo
Unico delle norme regolamentari per il personale dipendente del Comune di Canicatti, approvato con deliberazione
della Giunta municipale n. 37 del 13/04/2018;
per i superiori motivi,

PROPONE
APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.7 del 21 Maggio 2019, le motivazioni in fatto e in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;
PROCEDERE

*  alla rettifica in autotutela, della graduatoria finale per il profilo di “Pedagogista” di cui all'ailegato “B™,
dando atto dell'errore materiale verificatosi;

* all'approvazione della relativa graduatoria finale, con ind:viduazione del vincitore unitamente ai candidati
idonei dal n.2 al n.43, con indicazione dei numeri di protocollo di acquisizione istanza, classificati secondo
l'ordine decrescente del punteggio conseguito ¢ a parita, dando priorita al piu giovane di eta, (art.3 comma
7 della legge 1997 n.27) conformemente a quanto indicato nell'Avviso Pubblico approvato con Determi-
nazione n.1147/2024;

PUBBLICARE
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* lagraduatoria di cui all'allegato “B” che annulla e sostituisce la graduatoria approvata con Determina-
zione n.473/2026;

* al fine di dare organicita di contenuto alla presente procedura, la graduatoria di cui all'elenco “A™ quale
profilo “Psicologo™ dei vincitori dal n.1 al n.4 - unitamente agli idonei dal n.5 al n.178, con indicazione dei
numeri protocollo di acquisizione istanza e inoltre gli elenchi “ A1” e “B1” delle istanze non ammesse per
entrambi i profili;

DARE ATTO DI PROCEDERE:

e all'assunzione dei vincitori, con riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati, secondo
quanto riportato dall'Avviso, ultimo capoverso paragrafo “Procedura di selezione™;

e allo scorrimento degli idonei, ove si verifichino rinunce;

* aformalizzare il rapporto di lavoro con relativo sottoscrizione del contratto e con assegnazione della sede
stabilita nell'ambito de Distretto D3.

DARE ATTO altresi che la presente determinazione e i relativi allegati saranno pubblicati sugli appositi siti
istituzionali dell' Amministrazione, e sul portale nazionale per il reclutamento “InPA” (inpa.gov.ir) e trasmessi
ai comuni del Distretto Socio Sanitario D3, per la relativa pubblicazione;

ATTESTARE la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs n. 267/200 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DELLA E.Q. n.6

Richiamato I'incarico di Responsabile della E.Q. n.6, conferito giusta determinazione del Segretario Generale D.D.
n.656 del 28/04/2025, legittimata, pertanto, a emanare il presente provvedimento non sussistendo, salve situazioni
di cui allo stato non vi & conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Nomina, ai sensi dell'art. 5 della legge n.7/2019, tenuto conto della qualifica professionale posseduta e della
categoria di appartenenza, Responsabile del Procedimento la dipendente Maria Meli;

Vista la proposta di pari oggetto, formulata dalla suddetta Responsabile, che si allega alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale;

Condivise le motivazioni di fatto e di diritto e il dispositivo cosi come riportati nella proposta allegata, che tengono
conto delle direttive in merito impartite;

Ritenuto di provvedere in merito, accogliendo la suddetta proposta;

RAVVISATA a tal riguardo la propria competenza ad adottare il presente atto, ai sensi degli artt.13, 14, 15 del C.C.N.L.
del 21-05-2018 e degli artt. 10 e 18 del Testo Unico delle norme regolamentari per il personale dipendente del
Comune di Canicatti, approvato con deliberazione;

DETERMINA

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.7 del 21 Maggio 2019, le motivazioni in fatto e in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo:
PROCEDERE
* alla rettifica in autotutela, della graduatoria finale per il profilo di “Pedagogista™ di cui all'allegato “B”,
dando atto dell'errore materiale verificatosi:
* all'approvazione della relativa graduatoria finale, con individuazione del vincitore unitamente ai candidati
idonei dal n.2 al n.43, con indicazione dei numeri di protocollo di acquisizione istanza, classificati secondo
I'ordine decrescente del punteggio conseguito e a parita, dando priorita al piu giovane di eta, (art.3 comma
7 della legge 1997 n.27) conformemente a quanto indicato nell'Avviso Pubblico approvato con Determi-
nazione n.1147/2024;

PUBBLICARE
* la graduatoria di cui all'allegato “B” che annulla e sostituisce la graduatoria approvata con Determina-
zione n.473/2026;

* al fine di dare organicita di contenuto alla presente procedura, la graduatoria di cui all'elenco “A” quale
profilo “Psicologo™ dei vincitori dal n.1 al n.4 - unitamente agli idonei dal n.5 al n.178, con indicazione dei
numeri protocollo di acquisizione istanza e inoltre gli elenchi “ A1 e “B1” delle istanze non ammesse per
entrambi i profili;

DARE ATTO DI PROCEDERE:

* all'assunzione dei vincitori, con riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati, secondo
quanto riportato dall'Avviso, ultimo capoverso paragrafo “Procedura di selezione™;

¢ allo scorrimento degli idonei, ove si verifichino rinunce:

* aformalizzare il rapporto di lavoro con relativo sottoscrizione del contratto e con assegnazione della sede
stabilita nell'ambito de Distretto D3.
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DARE ATTO altresi che la presente determinazione e i relativi allegati saranno pubblicati sugli appositi siti
istituzionali dell'’ Amministrazione, e sul portale nazionale per il reclutamento “InPA” (inpa.gov.if) e trasmessi
ai comuni del Distretto Socio Sanitario D3, per la relativa pubblicazione;

ATTESTARE la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs n. 267/200 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento
Maria Meli

Responsabile E. Q. n. 6 - E.Q. n. | "ad interim"
CARRUBBA ANGELA / Namirial
S.p.A./02046570426

(atto sottoscritto digitalmente)



DISTRETTO SOCIO SANITARIO D 3

ALL.”B 1” ELENCO ISTANZE NON AMMESSE- PROFILO

PEDAGOGISTA
. "' N. Protocollo
CANDIDATO 30687/2024 ]
CANDIDATO 32549/2024
CANDIDATO 3321 Q/ZOéT

Panina 1
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INAMMISSIBILI

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D3|

ALL. “A 1” ELENCO ISTANZE NON
AMMESSE - PROFILO PSICOLOGO

N. Protocollio

CANDIDATO 31415/2024
CANDIDATO 30546/2024
CANDIDATO 30701/2024
CANDIDATO 31532/2024
CANDIDATO 31578/2024
CANDIDATO 31835/2024
CANDIDATO 32552/2024
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ALL. “B”

ED IDONEI - PROFILO PEDAGOGISTA -

|
| DISTRETTO SOCIO SANITARIO D 3 : GRADUATORIA DEI VINCITORI f

18

N. Protocollo Candidato
4 s .
, 32045-32124/2024 IDONEO
, 31242/2024 IDONEO
{
31786/2024 | IDONEO
4 |
1
. 31523/2024 IDONEO
31819/2024 1 IDONEO
6
r
7 31792/2024 IDONEO
] ' 31070/2024 IDONEO
. 30215/2024 IDONEO
" 32213/2024 IDONEO
) 31753/2024 IDONEO
1
" 32333/2024 IDONEO
30539/2024 IDONEO
13 ;
31221/2024 IDONEO
14 ;
.5 31517-31518/2024 | IDONEO
3
6 30684/2024 i IDONEO
o 31585/2024 | IDONEO
30692/2024 IDONEO




31688/2024 | IDONEO
19 ; -
32351/2024 ' IDONEO
20 | !
31803/2024 | IDONEO
21 ;
j
| 30679/2024 IDONEO ;
22 | ;
30686/2024 IDONEO
23
30683/2024 IDONEO
24
32347/2024 IDONEO
25
32345/2024 IDONEO
26
31516/2024 IDONEO
27
30923/2024 IDONEO
28
31069/2024 IDONEO
29
32068/2024 IDONEO
30 R
32084/2024 IDONEO
31 ]
31535/2024 IDONEO |
32
. 31566-31554/2024 IDONEO
32369/2024 IDONEO
34 |
32096/2024 IDONEO
35 ) |
|
56 30606/2024 IDONEO |
30697/2024 IDONEO
37
» 31802/2024 IDONEO
s 31787/2024 IDONEO
; ety
% | 32077-32078/2024 IDONEO
!
T
» ; 32332/2024 ’ IDONEO
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30964/2024

IDONEO
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ALLA

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D 3 : GRADUATORIA DEI
| VINCITORI ED IDONEI - PROFlL() PSICOLOGO -

1 SANTAMARIA ILENIA b 31817/2024

2 |MONTANA CLAUDIA CONCETTA GmVANM 30555/2024

3 FERLISI MARIA ELISA ! 31403/2024

4 LO MAGNO ANNALISA MARIA GRAZIA . 31869/2024

5 IDONEO + 32341/2024

& IDONEO 31800/2024

7 IDONEO 32098/2024

8 IDONEO 31857/2024

9 IDONEO . 31528/2024

10 IDONEO 31058/2024

11 IDONEO ‘ 31077/2024

12 IDONEO 317972024

13 IDONEO 31396- 31400/2024
14 IDONEO | 32363/2024
15 IDONEO 31987/2024

16 IDONEO 32083/2024

17 IDONEO 31526/2024

18 IDONEO 32306- 32272/2024

19 IDONEO ! 31542/2024
20 IDONEO 32288-32318-/2024

21 IDONEO 32070/2024

22 IDONEO _ 31757/2024

23 IDONEO | 30911/2024

24 IDONEO : 32353/2024

25 IDONEO 31531/2024

26 IDONEO 32042/2024

27 IDONEO 32354/2024

28 IDONEO 31529/2024

29 IDONEO 32334/2024 |

30 | IDONEO 32075/2024

31 IDONEO 31564/2024

32 IDONEO 30822/2024

33 IDONEO 31576/2024

34 IDONEO 31514/2024

35 IDONEO 32071/2024

36 IDONEQO 32069/2024

37 IDONEO 32296/2024

38 IDONEO 31538/2024

39 IDONEQO | 31520~ 31525/2024

40 IDONEO 31981/2024
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41 IDONEO 31543/2024
42 IDONEO 31066/2024
43 IDONEO 30696/2024
44 IDONEO 31807/2024
45 IDONEO B 30689/2024
46 IDONEO 3124072024
47 IDONEO 31550/2024
48 IDONEO 32046/2024
49 IDONEO 32081/2024
50 IDONEO 31056/2024
51 IDONEO 32092/2024
52 IDONEO 30685/2024
53 IDONEO 32365/2024
54 ~ IDONEO 32329/2024
55 IDONEO 31073/2024
56 IDONEO 31052/2024
57 IDONEO 32085- 32089/2024
58 IDONEO 32335/2024
59 IDONEO 32090/2024
| 60 IDONEO 32355/2024
|61 IDONEO 32087/2024
62 | ~ IDONEO 31063/2024
63 IDONEO 31071/2024
84 | IDONEO 32343/2024
65 IDONEO 31796/2024
66 IDONEO 31583/2024
87 IDONEO 31491/2024
88 IDONEO 31533/2024
89 IDONEO 31067/2024
70 IDONEO 32339/2024
71 IDONEO 31852/2024
72 IDONEO 31373/2024
73 IDONEO 32088/2024
74 IDONEO 31575/2024
75 IDONEO 32358/2024
76 IDONEO 32091/2024
77 . IDONEO 32076/2024
78 IDONEO 31390/2024
79 IDONEO - 32251/2024
80 IDONEO 31801/2024
81 IDONEO 31798/2024
82 IDONEO . 32094/2024
83 IDONEO B 31219/2024
84 IDONEO 31536/2024
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85 IDONEO 30930/2024
86 IDONEO 30545/2024
87 | IDONEO 31062/2024
88 | IDONEO 30680/2024
89 | IDONEO (315302024
90 IDONEO 31540/2024
91 IDONEO 30537/2024
92 IDONEO 31814/2024
9 IDONEO 31799/2024
| 94 IDONEO 30554/2024
95 IDONEO 31795/2024
| 96 IDONEO 30609/2024
97 o IDONEO 30694/2024
| 98 IDONEO - 32093/2024
99 IDONEO 30693/2024
| 100 IDONEO 323492024
' 101 IDONEO 32366/2024
102 IDONEO 32348/2024
103 IDONEO 31002/2024
104 IDONEC 31758/2024
105 | IDONEO 32321/2024
106 | IDONEO - 30712/2024
107 | IDONEO ~ 31985/2024
108 IDONEO 31790/2024
109 IDONEO 30536/2024
110 IDONEO 31794/2024
111 IDONEO 32336/2024
112 IDONEO 32077/2024
113 IDONEO 31387/2024
114 IDONEO 31217/2024
115 IDONEO 32361/2024
116 IDONEO 31241 -30712/2024 -
117 IDONEO 30726/2024
118 IDONEO 3158272024
119 IDONEO 31806/2024
120 IDONEO 31544/2024
121 . IDONEO 32074/2024
122 IDONEO 31375/2024
123 IDONEO 31065/2024
124 IDONEO - 31513/2024
125 IDONEO 31524/2024
126 | IDONEO ~ 32364/2024
terl __ IDONEO . 31590/2024
128 T IDONEO 31789/2024
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| 129 | IDONEO | 30960/2024 :
1130 IDONEO 32072/2024
131 IDONEO ) 31382/2024
132 IDONEO ) 3152172024 !
133 IDONEO " 306052024
134 ) IDONEO 32080/2024
135 IDONEO B 320472024
136 IDONEO 13227172024
137 IDONEO 31539/2024
[ 138 IDONEO e 3054872024
| 139 __ IDONEO 3105472024 ?
140 | IDONEQ [ 31057/2024
141 | IDONEO 310552024
142 | IDONEO 32359/2024

143 IDONEO 31050/2024

144 IDONEO 32044/2024

145 | IDONEO 31702/2024

146 IDONEO 32099/2024

w7, IDONEO ] 32338/2024

148 | __IDONEO : 30936/2024

_____ 149 | IDONEO 305422024 ﬁ
| 150 | IDONEO 3093202024
151 IDONEO 30688/2024

152 IDONEO | 31793/2024

153 IDONEO ’ 32344/2024

154 | IDONEO 32340/2024

155 IDONEO 31407/2024

156 | IDONEO 31978/2024

157 | IDONEO 32079/2024

158 | IDONEO 317852024 |
158 | IDONEO 31519/2024

160 IDONEO 30921/2024 A
161 [DONEO 32082/2024
162 IDONEO - 31537/2024 |
163 IDONEO 3179172024 |
164 IDONEO 32352/2024
165 IDONEO 32342/2024
| 168 ~__IDONEO _ | 32107/2024
e IDONEO T yaggngng
iee IDONEO L 314062024
| 169 IDONEO 32350/2024 j
1700 IDONEO B . 32211/2024
171 IDONEO 3106172024 |
72 IDONEO 1 30918/2024 |
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IDONEO 31974/2024
IDONEO 3231472024

. IDONEO | 3233702024
. IDONEO g L 3071572024 —

IDONEO 315222024 |

e APONED —e L 9002402024
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REGIONE SICILIA
COMUNE DI RACALMUTO

(Libero Consorzio Comunale dj Agrigento)
SETTORE IV

Al Responsabile del Settore IT°

Rag. Salvatore Sardo Viscuglia

Al Responsabile Uff. Personale Economato
Rag. Saccomando

Sede

Oggetto: Apertura posizione assicurativa INAIL modifica della nota prot. 5722 del
1.04.2026

Al fine di aprire Ia posizione assicurativa INAIL. dei soggetti che saranno avviati nej Progetto
“Borsa Lavoro/Servizio Civico™ approvato con determinazione dirigenziale n. 52 del 06/02/2026,

L’INAIL per i Signori come nell’allegato elenco.

Si chiarisce che I’attivita progettata si svolgera nei giorni feriali dal lunedi al venerdi, ogni soggetto dovra
essere utilizzato per n.5 giorni a settimana e dovra espletare attivita lavorativa per n.3 ore giornaliere, per
un periodo di 14,6 settimane (pari a giorni 73 per complessive 220 ore).

L’importo complessivo da erogare ad ogni soggetto & pari ad € 1.320,00 al netto degli oneri di sicurezza e

formazione e oneri previdenziali:
[lavori rientrano in attivita di Lavori socialmente utiii.

Il Responsabile E.Q. del Settore IV
Dott. Davide Giovanni Nicolosi



REGIONE SICILIA
COMUNE DI RACALMUTO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
SETTORE IV

Al Responsabile del Settore I1°

Rag. Salvatore Sardo Viscuglia

Al Responsabile Uff. Personale Economato
Rag. Saccomando

Sede

Oggetto: Apertura posizione assicurativa INAIL modifica della nota prot. 5722 del
1.04.2026

Al fine di aprire la posizione assicurativa INAIL, dei soggetti che saranno avviati nel Progetto
“Borsa Lavoro/Servizio Civico” approvato con determinazione dirigenziale n. 52 del 06/02/2026,
necessaria all’avvio delle suddette attivita si invita laS.V. a volere avviare la denuncia nominativa presso
L’INAIL per i Signori come nell’allegato elenco.

Si chiarisce che Dattivita progettata si svolgera nei giorni feriali dal lunedi al venerdi, ogni soggetto dovra
essere utilizzato per n.5 giorni a settimana e dovra espletare attivita lavorativa per n.3 ore giornaliere, per
un periodo di 14,6 settimane (pari a giorni 73 per complessive 220 ore).

L’importo complessivo da erogare ad ogni soggetto ¢ pari ad € 1.320,00 al netto degli oneri di sicurezza e
formazione e oneri previdenziali:

I lavori rientrano in attivita di Lavori socialmente utili.

Il Responsabile E.Q. del Settore [V
Dott. Davide Giovanni Nicolosi



